
 
ਸਰਕਾਰੀ ਕਾਲਜ ਗੁਰਦਾਸਪੁਰ 

 

ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ, ਅਵਿਆਪਨ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਅਵਿਆਪਨ 

ਫੈਕਲਟੀ ਲਈ ਆਚਾਰ ਸੰਵਿਤਾ 
                                                  

ਸਰੋਤ: ਮਨ ੁੱ ਖੀ ਕਦਰ ਾਂ-ਕੀਮਤ ਾਂ ਅਤ ੇਪੇਸੇਵਰ ਨੈਤਤਕਤ  ਬ ਰੇ ਹੈਂਡਬ ੁੱਕ, ਗੁਰ ੂਨਾਨਕ ਦੇਵ ਯੂਨੀਵਰਸਿਟੀ, ਅੰਤਮਿਤਸਰ। 

ਮੁਢਲੀ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ: 

ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੰਵਿਿਾਨ ਨੇ “ਵਸਿੱਵਿਆ” ਨ ੰ  ਦੇਸ਼ ਦੇ ਿਰ ਨਾਗਵਰਕ ਦਾ ਮੌਵਲਕ ਅਵਿਕਾਰ ਦਿੱਵਸਆ 

ਿੈ। ਉਿੱਚ ਵਸਿੱਵਿਆ, ਕੈਰੀਅਰ ਅਤੇ ਲੀਡਰਵਸ਼ਪ ਵਨਰਮਾਣ ਦਾ ਥੰਮਹ, ਸਮਾਜ ਅਤੇ ਰਾਸ਼ਟਰ ਦੇ 

ਸਮਾਵਜਕ ਅਤੇ ਆਰਵਥਕ ਵਿਕਾਸ ਵਿਿੱਚ ਮਿਿੱਤਿਪ ਰਨ ਭ ਵਮਕਾ ਵਨਭਾਉਦਂੀ ਿੈ। ਉਿੱਚ ਵਸਿੱਵਿਆ 

ਸੰਸਥਾਿਾਂ (HEIs) ਨ ੰ  ਵਿਿੱਵਦਅਕ, ਨੈਵਤਕ ਪਾਠਕਰਮ, ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ ਵਿਿੱਚ 

ਉਿੱਤਮਤਾ ਦਆੁਰਾ ਮਜ਼ਬ ਤ ਲੀਡਰਵਸ਼ਪ ਅਤੇ ਚਗੰੀ ਤਰਹਾ ਂਬੁਵਣਆ ਸਮਾਜ ਬਣਾਉਣ ਵਿਿੱਚ 

ਮਿਾਨ ਭ ਵਮਕਾ ਅਤੇ ਵਜ਼ਮੰੇਿਾਰੀ ਸੌਂਪੀ ਗਈ ਿੈ। ਆਮ ਅਤੇ ਉਿੱਚ ਵਸਿੱਵਿਆ ਵਿਿੱਚ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦਾ 

ਉਦੇਸ਼ ਸਿ ਲਤ ਦੇਣਾ ਿੈ । 

ਇਸਦੇ ਵਿਿੱਸਦੇਾਰਾਂ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤ ੇਉਿੱਚ ਵਿਵਦਅਕ ਪਰਸ਼ਾਸਕਾਂ, ਅਵਿਆਪਕਾ,ਂ ਅਤੇ 

ਵਸਵਿਆਰਥੀਆਂ ਨ ੰ  ਮਨੁਿੱ ਿੀ ਕਦਰਾ-ਂਕੀਮਤਾਂ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਿਰ ਨੈਵਤਕਤਾ ਪਰਤੀ ਸੁਚੇਤ ਬਣਾ ਕ ੇ

ਮਨੁਿੱ ਿੀ ਸਮਰਿੱਥਾ ਦਾ ਿਾਸਤਵਿਕੀਕਰਨ। 

** ਇਸ ਲਈ, HEIs ਨ ੰ  ਉਿੱਚ ਗੁਣਿਿੱਤਾ ਿਾਲੇ ਅਵਭਆਸਾਂ ਅਤੇ ਇਿੱਕ ਿਾਤਾਿਰਣ ਬਣਾਉਣ ਦੀ 

ਲੋੜ ਿੁੰਦੀ ਿੈ ਜੋ ਮਨੁਿੱ ਿੀ ਕਦਰਾਂ-ਕੀਮਤਾਂ ਅਤੇ ਪਸੇ਼ੇਿਰ ਨੈਵਤਕਤਾ ਨਾਲ ਸਮਰਥਤ ਿੋਿੇ ਤਾ ਂਜੋ 

ਉਿਨਾਂ ਦੀ ਮਾਣ ਅਤੇ ਅਿੰਡਤਾ ਨ ੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ। HEI ਦੇ ਸਰੀਰਕ-



ਮਨੋਵਿਵਗਆਨਕ ਵਗਆਨ ਅਤੇ ਵਿਿੱਤੀ ਬੁਵਨਆਦੀ ਢਾਂਚੇ ਨ ੰ  ਮੁਿੱਲਾਂ ਅਤੇ ਨੈਵਤਕ ਅਵਭਆਸਾਂ 

ਨਾਲ ਿਿਣ ਦੀ ਲੋੜ ਿੈ। 

 'ਨੈਵਤਕਤਾ ਦੇ ਕੋਡ' ਦੀ ਿੈਂਡਬੁਿੱਕ ਵਸਿਾਂਤਾਂ ਦਾ ਿਰਣਨ ਕਰਦੀ ਿੈ ਅਤ ੇ

HEI ਦੇ ਸਾਰੇ ਵਿਿੱਸੇਦਾਰਾ ਂਦਆੁਰਾ ਪਾਲਣ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਵਦਸ਼ਾ-ਵਨਰਦਸੇ਼। 

 

 

ਪੇਸ਼ੇਿਰ ਨੈਵਤਕਤਾ ਦੇ ਕੋਡ 

 

• ਪਰਬੰਿਕੀ ਅਥਾਰਟੀ: ਇਸ ਵਿਿੱਚ ਕਾਲਜ ਵਪਰੰਸੀਪਲ, ਕਾਲਜ 

ਕੌਂਸਲ ਦੇ ਮੈਂਬਰ, ਬਰਸਰ ਆਵਦ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋਣਗੇ। 

 

1. ਇਿ ਦੇਿਣ ਲਈ ਵਜ਼ੰਮੇਿਾਰ ਿੋਣਾ ਵਕ HEI ਦੇ ਵਨਯਮਾਂ ਦੇ ਉਪਬਿੰਾਂ ਨ ੰ  ਇਸਦੇ ਸਾਰੇ ਕੰਮਕਾਜ 

ਵਿਿੱਚ ਸਿਤੀ ਨਾਲ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

2. ਸਰਕਾਰ ਅਤੇ ਮਾਨਤਾ ਪਰਾਪਤ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਕਾਨ ੰ ਨਾਂ, ਵਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਵਨਯਮਾਂ ਦੀ 

ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ। 

3. ਨੀਤੀ ਵਨਰਮਾਣ, ਸੰਚਾਲਨ ਪਰਬਿੰਨ, ਮਨੁਿੱ ਿੀ ਸਰੋਤਾਂ ਦੇ ਅਨੁਕ ਲਤਾ ਅਤੇ ਿਾਤਾਿਰਣ ਅਤੇ 

ਸਵਥਰਤਾ ਬਾਰ ੇਜਾਗਰ ਕਤਾ ਦਆੁਰਾ ਪਰੇਰਣਾਦਾਇਕ ਅਤੇ ਪਰੇਰਣਾਦਾਇਕ ਮੁਿੱਲ-ਅਿਾਰਤ 

ਅਕਾਦਵਮਕ ਅਤੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਲੀਡਰਵਸ਼ਪ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

  4. HEI ਦੇ ਸਰਿੋਤਮ ਵਿਿੱਤ ਵਿਿੱਚ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਵਿਿੱਚ ਉਿੱਚਤਮ ਨੈਵਤਕਤਾ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰਨਾ। 

5. ਸਮਾਵਜਕ ਪਵਰਿਰਤਨ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵਿਕਾਸ ਨ ੰ  ਵਲਆਉਣ ਲਈ HEI ਦੀ ਿਿੱਿ 

ਤੋਂ ਿਿੱਿ ਸਮਰਿੱਥਾ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਅਵਿਆਪਨ, ਵਸਿੱਿਣ, ਿੋਜ ਅਤੇ ਵਿਕਾਸ ਲਈ ਅਨੁਕ ਲ ਮਾਿੌਲ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਯਤਨਸ਼ੀਲ ਿੋਣਾ। 

6. HEI ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾ ਂਅਤੇ ਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਵਮਸ਼ਨ ਅਤੇ ਵਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਨ ੰ  

ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਰਚਨਾਤਮਕ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣਾ। 



  7. ਵਰਕਾਰਡ ਅਤੇ ਿੋਰ ਸੰਿੇਦਨਸ਼ੀਲ ਮਾਮਵਲਆਂ ਦੀ ਗੁਪਤਤਾ ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣ ਲਈ। 

  8. ਕੰਮ ਦੇ ਸਿੱਵਭਆਚਾਰ ਅਤੇ ਨੈਵਤਕਤਾ ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨਾ ਜੋ ਗੁਣਿਿੱਤਾ, ਪੇਸ਼ਿੇਰਤਾ, 

ਸੰਤੁਸ਼ਟੀ ਵਲਆਉਦੇਂ ਿਨ। 

 

 

 

• ਪਰਬੰਿਕੀ ਸਟਾਫ਼: 

  

1. ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਉਿੱਚਤਮ ਸੰਭਿ ਮਾਪਦੰਡਾ ਂਨ ੰ  ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕਰਦ ੇਿੋਏ, 

ਅਵਿਕਾਰਤ ਫੈਸਵਲਆਂ ਅਤੇ ਨੀਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਿਫ਼ਾਦਾਰੀ ਅਤੇ ਵਨਰਪਿੱਿਤਾ ਨਾਲ ਲਾਗ  ਕਰਨਾ। 

  2. ਸਟਾਫ ਨ ੰ  ਉਿਨਾਂ ਦੀ ਕੁਸ਼ਲਤਾ ਮੁਤਾਬਿਕ ਿਿੱਿ ਤੋਂ ਿਿੱਿ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨਾ। 

  3. ਟੀਮ ਿਰਕ ਨ ੰ  ਪਰੇਵਰਤ ਕਰਨ ਿਾਲੀਆਂ ਸਵਥਤੀਆਂ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਬਜਿੰਮੇਦਾਰੀ ਬਿਭਾਉਣੀ । 

  4. ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦਾ ਵਨਪਟਾਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮੇਂ ਵਸਰ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨਾ। 

5. ਵਰਕਾਰਡ ਅਤੇ ਿੋਰ ਸੰਿੇਦਨਸ਼ੀਲ ਮਾਮਵਲਆਂ ਦੀ ਗੁਪਤਤਾ ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣਾ । 

6. ਸਵਿਕਰਮੀਆਂ ਨਾਲ ਸਵਿਯੋਗ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਮਜ਼ਬ ਤ ਤਾਲਮੇਲ ਬਣਾਉਣਾ। 

7. ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਦੀ ਦੇਿਭਾਲ ਿ ਿੰ  ਆਪਣੀ ਬਜਿੰਮੇਦਾਰੀ ਸਮਝਣਾ । 

8. ਅਨੁਕ ਲ ਿਾਤਾਿਰਣ ਦੀ ਸਿ ਲਤ ਪਰਦਾਿ ਕਰਿਾ । 

9. ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰਹਾ ਂਦੇ ਵਿਤਕਰੇ ਤੋਂ ਬਚਣਾ । 

10. ਵਰਸ਼ਿਤ ਨਾ ਲੈਣਾ ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਵਭਰਸ਼ਟ ਅਮਲਾ ਂਵਿਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਾ ਿੋਣਾ। 

11. ਵਨਰਿਾਰਤ ਕੰਮ ਨ ੰ  ਸਮਾਂਬਿੱਿ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਰ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕਰਨਾ। 

 

 

 



 

 

• ਅਵਿਆਪਕ 
 

ਅਵਿਆਪਨ ਇਿੱਕ ਨੇਕ ਅਤੇ ਸ਼ਰਿਾ ਿਾਲਾ ਪੇਸ਼ਾ ਿੈ ਜੋ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਵਿਿੱਚ ਵਗਆਨ ਅਤੇ 

ਕਦਰਾ-ਂਕੀਮਤਾਂ ਪੈਦਾ ਕਰਦਾ ਿੈ। ਉਸਦ ੇਉਪਦੇਸ਼ਾਂ ਅਤੇ ਅਵਭਆਸਾਂ ਨ ੰ  ਆਦਰਸ਼ਿਾਦ, 

ਸੰਪ ਰਨਤਾ ਅਤੇ ਵਨਪੁੰਨਤਾ ਨ ੰ  ਦਰਸਾਉਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। 

ਅਵਿਆਪਕ ਕਰਨਗੇ: 

1. ਸੰਸਥਾ/ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦਆੁਰਾ ਸੌਂਪੇ ਗਏ ਅਵਿਆਪਨ, ਵਟਊਟੋਵਰਅਲ, ਪਰੈਕਟੀਕਲ, 

ਸੈਮੀਨਾਰ, ਿੋਜ ਕਾਰਜਾ ਂਦੇ ਰ ਪ ਵਿਿੱਚ ਤਨਦੇਿੀ, ਸਮਰਪਣ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਨਾਲ 

ਕਰਤਿੱਿਾਂ ਨ ੰ  ਵਨਭਾਉਣਾ। 

  2. FDP, ਸੈਮੀਨਾਰਾ,ਂ ਕਾਨਫਰੰਸਾਂ ਆਵਦ ਵਿਿੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਪੇਸ਼ਿੇਰ ਵਿਕਾਸ ਵਿਿੱਚ 

ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣਾ। 

3. ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਦਾਿਲੇ, ਪਰੀਵਿਆ, ਵਨਗਰਾਨੀ, ਵਨਗਰਾਨੀ, ਅਤੇ ਮਲੁਾਂਕਣ ਪਰਵਕਵਰਆ 

ਵਿਿੱਚ ਸਵਿਯੋਗ ਅਤੇ ਸਿਾਇਤਾ ਕਰਨਾ। 

4. ਿਿੱਿ-ਿਿੱਿ ਕਰਤਿੱਿਾਂ ਅਤੇ ਵਜ਼ੰਮੇਿਾਰੀਆਂ ਨ ੰ  ਸਿੀਕਾਰ ਕਰਕੇ HEI ਦੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਬਣਾਉਣ 

ਵਿਿੱਚ ਸਵਿਯੋਗ ਕਰਨਾ। 

5. HEI ਅਤੇ ਸੰਬੰਵਿਤ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਵਨਯਮਾਂ, ਨੀਤੀਆਂ, ਪਰਵਕਵਰਆਿਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ 

ਅਤੇ ਇਸਦ ੇਆਦਰਸ਼ਾਂ, ਵਦਰਸ਼ਟੀ, ਵਮਸ਼ਨ, ਸਿੱਵਭਆਚਾਰਕ ਅਵਭਆਸਾਂ ਅਤੇ ਪਰੰਪਰਾਿਾਂ ਦਾ 

ਆਦਰ ਕਰਨਾ। 

  6. ਸਮਾਜ ਦਆੁਰਾ ਉਿਨਾਂ ਤੋਂ ਉਮੀਦ ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਜ਼ੰਮੇਿਾਰ ਆਚਰਣ ਅਤੇ ਵਿਿਿਾਰ ਦਾ 

ਪਾਲਣ ਕਰਨਾ। 

7. ਨਿੀਨਤਾਕਾਰੀ ਅਵਭਆਸਾਂ ਅਤੇ ਵਗਆਨ ਸਾਝਂਾਕਰਨ ਦਆੁਰਾ ਇਿੱਕ ਅਨੁਕ ਲ 

ਅਵਿਆਪਨ-ਵਸਿੱਿਣ ਦਾ ਮਾਿੌਲ ਬਣਾਉਣਾ । 

8. ਚੰਗੇ ਆਚਰਣ ਅਤੇ ਚਵਰਿੱਤਰ ਨ ੰ  ਪਰਦਰਵਸ਼ਤ ਕਰਕੇ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਰੋਲ ਮਾਡਲ ਿਜੋਂ 

ਕੰਮ ਕਰਨਾ। 



9. ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਦੋਸਤਾਂ, ਦਾਰਸ਼ਵਨਕਾਂ, ਅਤੇ ਉਿਨਾਂ ਦੇ ਸਲਾਿਕਾਰ ਿਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨਾ 

ਅਤੇ ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਆਪਣੀ ਸ਼ਿਸੀਅਤ ਨ ੰ  ਵਬਿਤਰ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਸਮਾਜ ਭਲਾਈ, ਿਾਤਾਿਰਣ 

ਸੰਭਾਲ ਅਤੇ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵਿਰਾਸਤ ਵਿਿੱਚ ਯਗੋਦਾਨ ਪਾਉਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨਾ। 

10. ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨ ੰ  ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਤਰਜੀਿਾ ਂਦੀਆਂ ਗਤੀਵਿਿੀਆਂ ਵਿਿੱਚ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ 

ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨਾ। 

11. ਆਪਣੇ ਵਿਚਾਰ ਪਰਗਟ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਅਵਿਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਸਨਮਾਨ ਦਾ 

ਆਦਰ ਕਰਨਾ। 

  12. ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨ ੰ  ਵਕਸੇ ਿੀ ਰ ਪ ਵਿਿੱਚ ਪਰਸੇ਼ਾਨ ਕਰਨ ਤੋਂ ਗੁਰੇਜ਼ ਕਰਨਾ। 

13. ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਿਰਮ, ਜਾਤ ਅਤੇ ਰਾਜਨੀਵਤਕ, ਆਰਵਥਕ, ਸਮਾਵਜਕ ਅਤੇ ਸਰੀਰਕ 

ਵਿਸ਼ੇਸ਼ਤਾਿਾਂ ਦੀ ਪਰਿਾਿ ਕੀਤੇ ਵਬਨਾਂ ਉਨਹਾਂ ਨਾਲ ਵਨਆਂਪ ਰਨ ਅਤੇ ਵਨਰਪਿੱਿਤਾ ਨਾਲ ਪਸੇ਼ 

ਆਉਣਾ। 

14. ਪਰਾਈਿੇਟ ਵਟਊਸ਼ਨਾ ਂਅਤੇ ਕੋਵਚਗੰ ਕਲਾਸਾਂ ਸਮੇਤ ਕੋਈ ਿੋਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਤੇ ਿਚਨਬਿੱਿਤਾ 

ਲੈਣ ਤੋਂ ਪਰਿੇਜ਼ ਕਰਨਾ ਜੋ ਪੇਸ਼ੇਿਰ ਵਜ਼ੰਮਿੇਾਰੀਆਂ ਵਿਿੱਚ ਦਿਲ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣ ਸਕਦਾ ਿੈ। 

15. ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਸਵਿਕਰਮੀਆਂ ਨਾਲ ਸਨਮਾਨ ਅਤੇ ਵਸ਼ਸ਼ਟਾਚਾਰ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਆਉਣਾ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• ਵਿਵਦਆਰਥੀ 

HEI ਦੇ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਤੋਂ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ ਵਕ ਉਿ ਆਪਣੀ ਊਰਜਾ ਵਸਿੱਿਣ ਅਤੇ ਇਿੱਕ 

ਵਸਿਤਮੰਦ ਸ਼ਿਸੀਅਤ ਦੇ ਵਿਕਾਸ  ਲਈ ਸਮਰਵਪਤ ਕਰਨਗੇ।  

ਵਿਵਦਆਰਥੀ ਕਰਨਗੇ: 

1. HEI ਦੇ ਵਨਯਮਾਂ, ਨੀਤੀਆਂ, ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਇਸਦ ੇਆਦਰਸ਼ਾਂ, 

ਵਦਰਸ਼ਟੀ, ਵਮਸ਼ਨ, ਸਿੱਵਭਆਚਾਰਕ ਅਵਭਆਸਾਂ ਅਤੇ ਪਰੰਪਰਾਿਾਂ ਦਾ ਆਦਰ ਕਰਨਾ। 

  2. ਕਲਾਸ ਲੈਕਚਰਾਂ, ਵਟਊਟੋਰੀਅਲਾਂ ਅਤੇ ਿੋਜਾਂ ਵਿਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋਣ ਲਈ ਸਮੇਂ ਦੇ ਪਾਬੰਦ, 

ਅਨੁਸ਼ਾਵਸਤ ਅਤੇ ਵਨਯਮਤ ਰਵਿਣਾ। 

3. ਉਿਨਾਂ ਦੀ ਸਮੁਿੱਚੀ ਵਦਿੱਿ ਅਤੇ ਵਿਿਿਾਰ ਵਿਿੱਚ ਵਨਮਰਤਾ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰਨਾ। 

4. ਅਵਿਆਪਕਾਂ, ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਸਾਥੀ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਸਨਮਾਨ ਅਤੇ ਵਸ਼ਸ਼ਟਾਚਾਰ ਨਾਲ 

ਪੇਸ਼ ਆਉਣਾ। 

  5. ਕਦਰਾ-ਂਕੀਮਤਾਂ ਅਤ ੇਨੈਵਤਕਤਾ ਦੇ ਉਿੱਚੇ ਪਿੱਿਰ ਨ ੰ  ਪਰਾਪਤ ਕਰਕੇ ਜ ਨੀਅਰ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ 

ਲਈ ਰੋਲ ਮਾਡਲ ਿਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨਾ। 

6. ਿਿੱਿ-ਿਿੱਿ ਸਮਾਵਜਕ-ਆਰਵਥਕ ਸਵਥਤੀਆਂ, ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ, ਜਾਤਾਂ, ਿਰਮਾ ਂਅਤੇ ਿੇਤਰਾਂ ਨਾਲ 

ਸਬੰਿਤ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਵਿਚਕਾਰ ਸਦਭਾਿਨਾ ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣਾ । 

7. ਕੈਂਪਸ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਆਲੇ ਦਆੁਲੇ ਦੀ ਸਫਾਈ ਲਈ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣਾ । 

8. ਸੰਸਥਾਗਤ ਸਪੰਤੀਆਂ ਲਈ ਸਵਤਕਾਰ ਅਤ ੇਦੇਿਭਾਲ  ਵਦਿਾਉਣਾ । 

9. ਵਿਵਦਅਕ ਟ ਰ/ਵਿਵਜ਼ਟ ਜਾਂ ਸੈਰ-ਸਪਾਟਾ ਦੌਰਾਨ ਉਚਿਤ  ਵਿਿਿਾਰ ਦਾ ਪਾਲਨ ਕਰਨਾ । 

10. ਸਾਰੇ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ਾਂ ਬਾਰੇ ਸਿੱਚੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਪਰਤੀ ਇਮਾਨਦਾਰ ਿੋਣਾ। 

11. ਆਪਣਾ ਅਕਾਦਵਮਕ ਕੰਮ ਪੇਸ਼ ਕਰਦ ੇਿੋਏ ਅਕਾਦਵਮਕ ਅਿੰਡਤਾ ਦੇ ਉਿੱਚੇ ਵਮਆਰਾਂ ਨ ੰ  

ਕਾਇਮ ਰਿੱਿਣਾ। 

12. ਸਾਰੇ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਵਸਿੱਿਣ ਦੇ ਅਨੁਕ ਲ ਮਾਿਲੌ ਨ ੰ  ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣ ਵਿਿੱਚ 

ਅਵਿਆਪਕਾਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨਾ। 

  13. ਕੈਂਪਸ ਨ ੰ  ਰੈਵਗੰਗ ਮੁਕਤ ਰਿੱਿਣ ਦੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕਰਨਾ। 



14. ਵਲੰਗ ਮੁਿੱਵਦਆਂ ਪਰਤੀ ਸੰਿੇਦਨਸ਼ੀਲ ਿੋਣਾ। 

  15. ਸਮਾਵਜਕ ਲੋੜਾ ਂਅਤੇ ਵਿਕਾਸ ਪਰਤੀ ਸੰਿੇਦਨਸ਼ੀਲ ਿੋਣਾ। 

16. ਚੰਗੀ ਵਸਿਤ ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣਾ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਕਸਮ ਦੇ ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਦਾਰਥਾ ਂਤੋਂ ਬਚਣਾ। 

 

 

 

 

 

 

 

ਸਰੋਤ: ਮਨੁਿੱ ਿੀ ਕਦਰਾ-ਂਕੀਮਤਾਂ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਿਰ ਨੈਵਤਕਤਾ ਬਾਰ ੇਿੈਂਡਬੁਿੱਕ, ਗੁਰ  ਿਾਿਕ ਦਵੇ 

ਯ ਿੀਵਰਬਸਟੀ, ਅੰਵਮਰਤਸਰ । 

 

 

 

 

 



GOVERNMENT COLLEGE               

GURDASPUR 

 

CODE OF CONDUCT 

FOR STUDENTS, 

TEACHING & NON-

TEACHING FACULTY 

                                                  

SOURCE: Handbook on Human Values and Professional Ethics, 

GNDU, Amritsar. 

PRELUDE 

The Constitution of India has placed ‘education’ as the fundamental 

right of every citizen of the country. Higher education, the pillar of 

career and leadership building, plays a vital role in the social and 

economic development of a society and the nation. Great role and 



responsibility are entrusted to the Higher Education Institutions (HEIs) 

in building strong leadership and well-knit society through excellence 

in academics, ethical curricula, and community engagement. The 

purpose of education in general and higher education is to facilitate 

actualization of human potential by making its stakeholders, 

particularly higher educational administrators, teachers, and learners, 

conscious of human values and professional ethics. Therefore, HEIs 

are required to create high quality practices and an environment that 

is supported with human values and professional ethics to ensure 

their dignity and integrity. Physical-psychological knowledge and 

financial infrastructure of HEI needs to grow with values and ethical 

practices. Handbook of ‘Code of Ethics’ describes the principles and 

guidelines to be followed by all the stakeholders of the HEI. 

 

 

CODES OF PROFESSIONAL ETHICS  

 Administrative Authority:  It would include college Principal, members of 

college council, Bursar, etc. The authority would:  

1. be responsible to observe that the provisions of Regulations of the HEI are 

strictly adhered to in all its businesses.  

2. comply with laws, rules, and regulations of the government and affiliating 

University.  

3. provide inspirational and motivational value-based academic and executive 

leadership through policy formation, operational management, optimization of 

human resources and concern for environment and sustainability. 

 4. follow the highest degree of ethics in its decision making in the best interest of 

the HEI.  



5. strive for creating an environment conducive for teaching, learning, research, 

and development according to the maximum potential of the HEI in order to bring 

the social change and hence national development.  

6. follow objectives and policies of the HEI and contribute constructively to 

achieve its mission and vision. 

 7. maintain confidentiality of the records and other sensitive matters. 

 8. Endeavor to promote work culture and ethics that bring about quality, 

professionalism, satisfaction. 

 9. refrain from any misappropriation of financial and other resources.  

 

 Administrative Staff 

 Administrative staff would:  

1. carry out official decisions and policies faithfully and impartially, seeking to 

attain the highest possible standards of performance. 

 2. encourage the staff to maximize their efficiency. 

 3. create conditions that inspire teamwork. 

 4. act timely to readdress the genuine grievances.  

5. maintain confidentiality of the records and other sensitive matters.  

6. co-operate and form strong liaison with colleagues.  

7. show care for the institution’s property.  

8. facilitate congenial environment.  

9. refrain from any form of discrimination.  

10. not accept bribes or indulge in any corrupt practices.  

11. make every effort to complete the assigned work in a time-bound manner. 

 



 Teachers  

 

Teaching is a noble and devout profession which tends to instill in students — 

knowledge and values. His/her precepts and practices should reflect idealism, 

perfection, and proficiency.  

Teachers would:  

1. perform duties, in the form of teaching, tutorial, practical, seminar, research 

work entrusted by the University with diligence, dedication and punctuality. 

 2. contribute to professional growth through FDPs, participation in seminars, 

conferences etc.  

3. co-operate and assist in the admission, examination, supervision, invigilation, 

and evaluation process of the University.  

4. co-operate in the formulation of policies of the HEI by accepting various offices 

and discharge responsibilities which such offices may demand.  

5. abide by rules, policies, procedures of the HEI and affiliating University and 

respect its ideals, vision, mission, cultural practices, and traditions. 

 6. adhere to responsible conduct and behaviour expected of them by the society. 

7. create a conducive teaching–learning environment through innovative 

practices and knowledge sharing.  

8. act as role models for students by displaying good conduct and character.  

9. act as friends, philosophers, and mentors of students in identifying their 

potentials and encourage them to improve their personality and contribution to 

the community welfare, environment, and national heritage.  

10. encourage students to actively participate in activities of national priorities. 

11. respect the rights and dignity of the students in expressing his/her opinion. 

12. refrain from harassment of students in any form.  

13. deal justly and impartially with students regardless of their religion, caste, and 

political, economic, social and physical characteristics.  



14. refrain from taking any other employment and commitment including private 

tuition and coaching classes which are likely to interfere with their professional 

responsibilities.  

15. behave with dignity and courtesy with staff and fellow colleagues.  

 

Students  

Students of the HEI are expected to devote their energy in learning and 

developing a wholesome personality. The students would:  

1. abide by rules, policies, procedures of the HEI and respect its ideals, vision, 

mission, cultural practices, and traditions. 

 2. remain punctual, disciplined, and regular in attending class lectures, tutorials, 

and research.  

3. observe modesty in their overall appearance and behaviour.  

4. behave with dignity and courtesy with teachers, staff, and fellow students. 

 5. act as role models for junior students by attaining the highest level of values 

and morality.  

6. maintain harmony among students belonging to different socio-economic 

statuses, communities, castes, religions, and regions.  

7. contribute towards cleanliness of the campus and its surroundings. 8. show 

respect and care for institutional properties.  

9. observe proper behaviour while on educational tour/visit or excursion.  

10. be honest in providing truthful information about all documents.  

11. maintain the highest standards of academic integrity while presenting one’s 

own academic work.  

12. help teachers in maintaining learning environment conducive for all students. 

13. strive to keep campus ragging free.  

14. be sensitive to gender issues. 



 15. be sensitive to societal needs and development.  

16. maintain good health and refrain from any kind of intoxicants. 

 

 

 

 

 

 

 

Source:  Handbook on Human Values and professional Ethics, GNDU, Amritsar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ਸਰਕਾਰੀ ਕਾਲਜ ਗੁਰਦਾਸਪੁਰ 

 



ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ, ਅਵਿਆਪਨ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਅਵਿਆਪਨ 

ਫੈਕਲਟੀ ਲਈ ਆਚਾਰ ਸੰਵਿਤਾ 
                                                  

ਸਰੋਤ: ਮਨ ੁੱ ਖੀ ਕਦਰ ਾਂ-ਕੀਮਤ ਾਂ ਅਤ ੇਪੇਸੇਵਰ ਨੈਤਤਕਤ  ਬ ਰੇ ਹੈਂਡਬ ੁੱਕ, ਗੁਰ ੂਨਾਨਕ ਦੇਵ ਯੂਨੀਵਰਸਿਟੀ, ਅੰਤਮਿਤਸਰ। 

ਮੁਢਲੀ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ: 

ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੰਵਿਿਾਨ ਨੇ “ਵਸਿੱਵਿਆ” ਨ ੰ  ਦੇਸ਼ ਦੇ ਿਰ ਨਾਗਵਰਕ ਦਾ ਮੌਵਲਕ ਅਵਿਕਾਰ ਦਿੱਵਸਆ 

ਿੈ। ਉਿੱਚ ਵਸਿੱਵਿਆ, ਕੈਰੀਅਰ ਅਤੇ ਲੀਡਰਵਸ਼ਪ ਵਨਰਮਾਣ ਦਾ ਥੰਮਹ, ਸਮਾਜ ਅਤੇ ਰਾਸ਼ਟਰ ਦੇ 

ਸਮਾਵਜਕ ਅਤੇ ਆਰਵਥਕ ਵਿਕਾਸ ਵਿਿੱਚ ਮਿਿੱਤਿਪ ਰਨ ਭ ਵਮਕਾ ਵਨਭਾਉਦਂੀ ਿੈ। ਉਿੱਚ ਵਸਿੱਵਿਆ 

ਸੰਸਥਾਿਾਂ (HEIs) ਨ ੰ  ਵਿਿੱਵਦਅਕ, ਨੈਵਤਕ ਪਾਠਕਰਮ, ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ ਵਿਿੱਚ 

ਉਿੱਤਮਤਾ ਦਆੁਰਾ ਮਜ਼ਬ ਤ ਲੀਡਰਵਸ਼ਪ ਅਤੇ ਚਗੰੀ ਤਰਹਾ ਂਬੁਵਣਆ ਸਮਾਜ ਬਣਾਉਣ ਵਿਿੱਚ 

ਮਿਾਨ ਭ ਵਮਕਾ ਅਤੇ ਵਜ਼ਮੰੇਿਾਰੀ ਸੌਂਪੀ ਗਈ ਿੈ। ਆਮ ਅਤੇ ਉਿੱਚ ਵਸਿੱਵਿਆ ਵਿਿੱਚ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦਾ 

ਉਦੇਸ਼ ਸਿ ਲਤ ਦੇਣਾ ਿੈ । 

ਇਸਦੇ ਵਿਿੱਸਦੇਾਰਾਂ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤ ੇਉਿੱਚ ਵਿਵਦਅਕ ਪਰਸ਼ਾਸਕਾਂ, ਅਵਿਆਪਕਾ,ਂ ਅਤੇ 

ਵਸਵਿਆਰਥੀਆਂ ਨ ੰ  ਮਨੁਿੱ ਿੀ ਕਦਰਾ-ਂਕੀਮਤਾਂ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਿਰ ਨੈਵਤਕਤਾ ਪਰਤੀ ਸੁਚੇਤ ਬਣਾ ਕ ੇ

ਮਨੁਿੱ ਿੀ ਸਮਰਿੱਥਾ ਦਾ ਿਾਸਤਵਿਕੀਕਰਨ। 

** ਇਸ ਲਈ, HEIs ਨ ੰ  ਉਿੱਚ ਗੁਣਿਿੱਤਾ ਿਾਲੇ ਅਵਭਆਸਾਂ ਅਤੇ ਇਿੱਕ ਿਾਤਾਿਰਣ ਬਣਾਉਣ ਦੀ 

ਲੋੜ ਿੁੰਦੀ ਿੈ ਜੋ ਮਨੁਿੱ ਿੀ ਕਦਰਾਂ-ਕੀਮਤਾਂ ਅਤੇ ਪਸੇ਼ੇਿਰ ਨੈਵਤਕਤਾ ਨਾਲ ਸਮਰਥਤ ਿੋਿੇ ਤਾ ਂਜੋ 

ਉਿਨਾਂ ਦੀ ਮਾਣ ਅਤੇ ਅਿੰਡਤਾ ਨ ੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ। HEI ਦੇ ਸਰੀਰਕ-

ਮਨੋਵਿਵਗਆਨਕ ਵਗਆਨ ਅਤੇ ਵਿਿੱਤੀ ਬੁਵਨਆਦੀ ਢਾਂਚੇ ਨ ੰ  ਮੁਿੱਲਾਂ ਅਤੇ ਨੈਵਤਕ ਅਵਭਆਸਾਂ 

ਨਾਲ ਿਿਣ ਦੀ ਲੋੜ ਿੈ। 

 'ਨੈਵਤਕਤਾ ਦੇ ਕੋਡ' ਦੀ ਿੈਂਡਬੁਿੱਕ ਵਸਿਾਂਤਾਂ ਦਾ ਿਰਣਨ ਕਰਦੀ ਿੈ ਅਤ ੇ

HEI ਦੇ ਸਾਰੇ ਵਿਿੱਸੇਦਾਰਾ ਂਦਆੁਰਾ ਪਾਲਣ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਵਦਸ਼ਾ-ਵਨਰਦਸੇ਼। 

 

 

ਪੇਸ਼ੇਿਰ ਨੈਵਤਕਤਾ ਦੇ ਕੋਡ 



  ਪਰਬੰਿਕੀ ਅਥਾਰਟੀ: ਇਸ ਵਿਿੱਚ ਕਾਲਜ ਵਪਰੰਸੀਪਲ, ਕਾਲਜ ਕੌਂਸਲ ਦੇ 

ਮੈਂਬਰ, ਬਰਸਰ ਆਵਦ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋਣਗ।ੇ 

 ਅਥਾਰਟੀ: 

1. ਇਿ ਦੇਿਣ ਲਈ ਵਜ਼ੰਮੇਿਾਰ ਿੋਣਾ ਵਕ HEI ਦੇ ਵਨਯਮਾਂ ਦੇ ਉਪਬਿੰਾਂ ਨ ੰ  ਇਸਦੇ ਸਾਰੇ ਕੰਮਕਾਜ 

ਵਿਿੱਚ ਸਿਤੀ ਨਾਲ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

2. ਸਰਕਾਰ ਅਤੇ ਮਾਨਤਾ ਪਰਾਪਤ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਕਾਨ ੰ ਨਾਂ, ਵਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਵਨਯਮਾਂ ਦੀ 

ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ। 

3. ਨੀਤੀ ਵਨਰਮਾਣ, ਸੰਚਾਲਨ ਪਰਬਿੰਨ, ਮਨੁਿੱ ਿੀ ਸਰੋਤਾਂ ਦੇ ਅਨੁਕ ਲਤਾ ਅਤੇ ਿਾਤਾਿਰਣ ਅਤੇ 

ਸਵਥਰਤਾ ਬਾਰ ੇਜਾਗਰ ਕਤਾ ਦਆੁਰਾ ਪਰੇਰਣਾਦਾਇਕ ਅਤੇ ਪਰੇਰਣਾਦਾਇਕ ਮੁਿੱਲ-ਅਿਾਰਤ 

ਅਕਾਦਵਮਕ ਅਤੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਲੀਡਰਵਸ਼ਪ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

  4. HEI ਦੇ ਸਰਿੋਤਮ ਵਿਿੱਤ ਵਿਿੱਚ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਵਿਿੱਚ ਉਿੱਚਤਮ ਨੈਵਤਕਤਾ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰਨਾ। 

5. ਸਮਾਵਜਕ ਪਵਰਿਰਤਨ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵਿਕਾਸ ਨ ੰ  ਵਲਆਉਣ ਲਈ HEI ਦੀ ਿਿੱਿ 

ਤੋਂ ਿਿੱਿ ਸਮਰਿੱਥਾ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਅਵਿਆਪਨ, ਵਸਿੱਿਣ, ਿੋਜ ਅਤੇ ਵਿਕਾਸ ਲਈ ਅਨੁਕ ਲ ਮਾਿੌਲ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਯਤਨਸ਼ੀਲ ਿੋਣਾ। 

6. HEI ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾ ਂਅਤੇ ਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਵਮਸ਼ਨ ਅਤੇ ਵਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਨ ੰ  

ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਰਚਨਾਤਮਕ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣਾ। 

  7. ਵਰਕਾਰਡ ਅਤੇ ਿੋਰ ਸੰਿੇਦਨਸ਼ੀਲ ਮਾਮਵਲਆਂ ਦੀ ਗੁਪਤਤਾ ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣ ਲਈ। 

  8. ਕੰਮ ਦੇ ਸਿੱਵਭਆਚਾਰ ਅਤੇ ਨੈਵਤਕਤਾ ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨਾ ਜੋ ਗੁਣਿਿੱਤਾ, ਪੇਸ਼ਿੇਰਤਾ, 

ਸੰਤੁਸ਼ਟੀ ਵਲਆਉਦੇਂ ਿਨ। 

 

 

 

ਪਰਬੰਿਕੀ ਸਟਾਫ਼: 

  



1. ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਉਿੱਚਤਮ ਸੰਭਿ ਮਾਪਦੰਡਾ ਂਨ ੰ  ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕਰਦ ੇਿੋਏ, 

ਅਵਿਕਾਰਤ ਫੈਸਵਲਆਂ ਅਤੇ ਨੀਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਿਫ਼ਾਦਾਰੀ ਅਤੇ ਵਨਰਪਿੱਿਤਾ ਨਾਲ ਲਾਗ  ਕਰਨਾ। 

  2. ਸਟਾਫ ਨ ੰ  ਉਿਨਾਂ ਦੀ ਕੁਸ਼ਲਤਾ ਮੁਤਾਬਿਕ ਿਿੱਿ ਤੋਂ ਿਿੱਿ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨਾ। 

  3. ਟੀਮ ਿਰਕ ਨ ੰ  ਪਰੇਵਰਤ ਕਰਨ ਿਾਲੀਆਂ ਸਵਥਤੀਆਂ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਬਜਿੰਮੇਦਾਰੀ ਬਿਭਾਉਣੀ । 

  4. ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦਾ ਵਨਪਟਾਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮੇਂ ਵਸਰ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨਾ। 

5. ਵਰਕਾਰਡ ਅਤੇ ਿੋਰ ਸੰਿੇਦਨਸ਼ੀਲ ਮਾਮਵਲਆਂ ਦੀ ਗੁਪਤਤਾ ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣਾ । 

6. ਸਵਿਕਰਮੀਆਂ ਨਾਲ ਸਵਿਯੋਗ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਮਜ਼ਬ ਤ ਤਾਲਮੇਲ ਬਣਾਉਣਾ। 

7. ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਦੀ ਦੇਿਭਾਲ ਿ ਿੰ  ਆਪਣੀ ਬਜਿੰਮੇਦਾਰੀ ਸਮਝਣਾ । 

8. ਅਨੁਕ ਲ ਿਾਤਾਿਰਣ ਦੀ ਸਿ ਲਤ ਪਰਦਾਿ ਕਰਿਾ । 

9. ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰਹਾ ਂਦੇ ਵਿਤਕਰੇ ਤੋਂ ਬਚਣਾ । 

10. ਵਰਸ਼ਿਤ ਨਾ ਲੈਣਾ ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਵਭਰਸ਼ਟ ਅਮਲਾ ਂਵਿਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਾ ਿੋਣਾ। 

11. ਵਨਰਿਾਰਤ ਕੰਮ ਨ ੰ  ਸਮਾਂਬਿੱਿ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਰ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕਰਨਾ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ਅਵਿਆਪਕ 



 

ਅਵਿਆਪਨ ਇਿੱਕ ਨੇਕ ਅਤੇ ਸ਼ਰਿਾ ਿਾਲਾ ਪੇਸ਼ਾ ਿੈ ਜੋ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਵਿਿੱਚ ਵਗਆਨ ਅਤੇ 

ਕਦਰਾ-ਂਕੀਮਤਾਂ ਪੈਦਾ ਕਰਦਾ ਿੈ। ਉਸਦ ੇਉਪਦੇਸ਼ਾਂ ਅਤੇ ਅਵਭਆਸਾਂ ਨ ੰ  ਆਦਰਸ਼ਿਾਦ, 

ਸੰਪ ਰਨਤਾ ਅਤੇ ਵਨਪੁੰਨਤਾ ਨ ੰ  ਦਰਸਾਉਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। 

ਅਵਿਆਪਕ ਕਰਨਗੇ: 

1. ਸੰਸਥਾ/ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦਆੁਰਾ ਸੌਂਪੇ ਗਏ ਅਵਿਆਪਨ, ਵਟਊਟੋਵਰਅਲ, ਪਰੈਕਟੀਕਲ, 

ਸੈਮੀਨਾਰ, ਿੋਜ ਕਾਰਜਾ ਂਦੇ ਰ ਪ ਵਿਿੱਚ ਤਨਦੇਿੀ, ਸਮਰਪਣ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਨਾਲ 

ਕਰਤਿੱਿਾਂ ਨ ੰ  ਵਨਭਾਉਣਾ। 

  2. FDP, ਸੈਮੀਨਾਰਾ,ਂ ਕਾਨਫਰੰਸਾਂ ਆਵਦ ਵਿਿੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਪੇਸ਼ਿੇਰ ਵਿਕਾਸ ਵਿਿੱਚ 

ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣਾ। 

3. ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਦਾਿਲੇ, ਪਰੀਵਿਆ, ਵਨਗਰਾਨੀ, ਵਨਗਰਾਨੀ, ਅਤੇ ਮਲੁਾਂਕਣ ਪਰਵਕਵਰਆ 

ਵਿਿੱਚ ਸਵਿਯੋਗ ਅਤੇ ਸਿਾਇਤਾ ਕਰਨਾ। 

4. ਿਿੱਿ-ਿਿੱਿ ਕਰਤਿੱਿਾਂ ਅਤੇ ਵਜ਼ੰਮੇਿਾਰੀਆਂ ਨ ੰ  ਸਿੀਕਾਰ ਕਰਕੇ HEI ਦੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਬਣਾਉਣ 

ਵਿਿੱਚ ਸਵਿਯੋਗ ਕਰਨਾ। 

5. HEI ਅਤੇ ਸੰਬੰਵਿਤ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਵਨਯਮਾਂ, ਨੀਤੀਆਂ, ਪਰਵਕਵਰਆਿਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ 

ਅਤੇ ਇਸਦ ੇਆਦਰਸ਼ਾਂ, ਵਦਰਸ਼ਟੀ, ਵਮਸ਼ਨ, ਸਿੱਵਭਆਚਾਰਕ ਅਵਭਆਸਾਂ ਅਤੇ ਪਰੰਪਰਾਿਾਂ ਦਾ 

ਆਦਰ ਕਰਨਾ। 

  6. ਸਮਾਜ ਦਆੁਰਾ ਉਿਨਾਂ ਤੋਂ ਉਮੀਦ ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਜ਼ੰਮੇਿਾਰ ਆਚਰਣ ਅਤੇ ਵਿਿਿਾਰ ਦਾ 

ਪਾਲਣ ਕਰਨਾ। 

7. ਨਿੀਨਤਾਕਾਰੀ ਅਵਭਆਸਾਂ ਅਤੇ ਵਗਆਨ ਸਾਝਂਾਕਰਨ ਦਆੁਰਾ ਇਿੱਕ ਅਨੁਕ ਲ 

ਅਵਿਆਪਨ-ਵਸਿੱਿਣ ਦਾ ਮਾਿੌਲ ਬਣਾਉਣਾ । 

8. ਚੰਗੇ ਆਚਰਣ ਅਤੇ ਚਵਰਿੱਤਰ ਨ ੰ  ਪਰਦਰਵਸ਼ਤ ਕਰਕੇ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਰੋਲ ਮਾਡਲ ਿਜੋਂ 

ਕੰਮ ਕਰਨਾ। 

9. ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਦੋਸਤਾਂ, ਦਾਰਸ਼ਵਨਕਾਂ, ਅਤੇ ਉਿਨਾਂ ਦੇ ਸਲਾਿਕਾਰ ਿਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨਾ 

ਅਤੇ ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਆਪਣੀ ਸ਼ਿਸੀਅਤ ਨ ੰ  ਵਬਿਤਰ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਸਮਾਜ ਭਲਾਈ, ਿਾਤਾਿਰਣ 

ਸੰਭਾਲ ਅਤੇ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵਿਰਾਸਤ ਵਿਿੱਚ ਯਗੋਦਾਨ ਪਾਉਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨਾ। 



10. ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨ ੰ  ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਤਰਜੀਿਾ ਂਦੀਆਂ ਗਤੀਵਿਿੀਆਂ ਵਿਿੱਚ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ 

ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨਾ। 

11. ਆਪਣੇ ਵਿਚਾਰ ਪਰਗਟ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਅਵਿਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਸਨਮਾਨ ਦਾ 

ਆਦਰ ਕਰਨਾ। 

  12. ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨ ੰ  ਵਕਸੇ ਿੀ ਰ ਪ ਵਿਿੱਚ ਪਰਸੇ਼ਾਨ ਕਰਨ ਤੋਂ ਗੁਰੇਜ਼ ਕਰਨਾ। 

13. ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਿਰਮ, ਜਾਤ ਅਤੇ ਰਾਜਨੀਵਤਕ, ਆਰਵਥਕ, ਸਮਾਵਜਕ ਅਤੇ ਸਰੀਰਕ 

ਵਿਸ਼ੇਸ਼ਤਾਿਾਂ ਦੀ ਪਰਿਾਿ ਕੀਤੇ ਵਬਨਾਂ ਉਨਹਾਂ ਨਾਲ ਵਨਆਂਪ ਰਨ ਅਤੇ ਵਨਰਪਿੱਿਤਾ ਨਾਲ ਪਸੇ਼ 

ਆਉਣਾ। 

14. ਪਰਾਈਿੇਟ ਵਟਊਸ਼ਨਾ ਂਅਤੇ ਕੋਵਚਗੰ ਕਲਾਸਾਂ ਸਮੇਤ ਕੋਈ ਿੋਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਤੇ ਿਚਨਬਿੱਿਤਾ 

ਲੈਣ ਤੋਂ ਪਰਿੇਜ਼ ਕਰਨਾ ਜੋ ਪੇਸ਼ੇਿਰ ਵਜ਼ੰਮਿੇਾਰੀਆਂ ਵਿਿੱਚ ਦਿਲ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣ ਸਕਦਾ ਿੈ। 

15. ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਸਵਿਕਰਮੀਆਂ ਨਾਲ ਸਨਮਾਨ ਅਤੇ ਵਸ਼ਸ਼ਟਾਚਾਰ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਆਉਣਾ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ਵਿਵਦਆਰਥੀ 

HEI ਦੇ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਤੋਂ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ ਵਕ ਉਿ ਆਪਣੀ ਊਰਜਾ ਵਸਿੱਿਣ ਅਤੇ ਇਿੱਕ 

ਵਸਿਤਮੰਦ ਸ਼ਿਸੀਅਤ ਦੇ ਵਿਕਾਸ  ਲਈ ਸਮਰਵਪਤ ਕਰਨਗੇ।  



ਵਿਵਦਆਰਥੀ ਕਰਨਗੇ: 

1. HEI ਦੇ ਵਨਯਮਾਂ, ਨੀਤੀਆਂ, ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਇਸਦ ੇਆਦਰਸ਼ਾਂ, 

ਵਦਰਸ਼ਟੀ, ਵਮਸ਼ਨ, ਸਿੱਵਭਆਚਾਰਕ ਅਵਭਆਸਾਂ ਅਤੇ ਪਰੰਪਰਾਿਾਂ ਦਾ ਆਦਰ ਕਰਨਾ। 

  2. ਕਲਾਸ ਲੈਕਚਰਾਂ, ਵਟਊਟੋਰੀਅਲਾਂ ਅਤੇ ਿੋਜਾਂ ਵਿਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋਣ ਲਈ ਸਮੇਂ ਦੇ ਪਾਬੰਦ, 

ਅਨੁਸ਼ਾਵਸਤ ਅਤੇ ਵਨਯਮਤ ਰਵਿਣਾ। 

3. ਉਿਨਾਂ ਦੀ ਸਮੁਿੱਚੀ ਵਦਿੱਿ ਅਤੇ ਵਿਿਿਾਰ ਵਿਿੱਚ ਵਨਮਰਤਾ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰਨਾ। 

4. ਅਵਿਆਪਕਾਂ, ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਸਾਥੀ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਸਨਮਾਨ ਅਤੇ ਵਸ਼ਸ਼ਟਾਚਾਰ ਨਾਲ 

ਪੇਸ਼ ਆਉਣਾ। 

  5. ਕਦਰਾ-ਂਕੀਮਤਾਂ ਅਤ ੇਨੈਵਤਕਤਾ ਦੇ ਉਿੱਚੇ ਪਿੱਿਰ ਨ ੰ  ਪਰਾਪਤ ਕਰਕੇ ਜ ਨੀਅਰ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ 

ਲਈ ਰੋਲ ਮਾਡਲ ਿਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨਾ। 

6. ਿਿੱਿ-ਿਿੱਿ ਸਮਾਵਜਕ-ਆਰਵਥਕ ਸਵਥਤੀਆਂ, ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ, ਜਾਤਾਂ, ਿਰਮਾ ਂਅਤੇ ਿੇਤਰਾਂ ਨਾਲ 

ਸਬੰਿਤ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਵਿਚਕਾਰ ਸਦਭਾਿਨਾ ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣਾ । 

7. ਕੈਂਪਸ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਆਲੇ ਦਆੁਲੇ ਦੀ ਸਫਾਈ ਲਈ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣਾ । 

8. ਸੰਸਥਾਗਤ ਸਪੰਤੀਆਂ ਲਈ ਸਵਤਕਾਰ ਅਤ ੇਦੇਿਭਾਲ  ਵਦਿਾਉਣਾ । 

9. ਵਿਵਦਅਕ ਟ ਰ/ਵਿਵਜ਼ਟ ਜਾਂ ਸੈਰ-ਸਪਾਟਾ ਦੌਰਾਨ ਉਚਿਤ  ਵਿਿਿਾਰ ਦਾ ਪਾਲਨ ਕਰਨਾ । 

10. ਸਾਰੇ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ਾਂ ਬਾਰੇ ਸਿੱਚੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਪਰਤੀ ਇਮਾਨਦਾਰ ਿੋਣਾ। 

11. ਆਪਣਾ ਅਕਾਦਵਮਕ ਕੰਮ ਪੇਸ਼ ਕਰਦ ੇਿੋਏ ਅਕਾਦਵਮਕ ਅਿੰਡਤਾ ਦੇ ਉਿੱਚੇ ਵਮਆਰਾਂ ਨ ੰ  

ਕਾਇਮ ਰਿੱਿਣਾ। 

12. ਸਾਰੇ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਵਸਿੱਿਣ ਦੇ ਅਨੁਕ ਲ ਮਾਿਲੌ ਨ ੰ  ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣ ਵਿਿੱਚ 

ਅਵਿਆਪਕਾਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨਾ। 

  13. ਕੈਂਪਸ ਨ ੰ  ਰੈਵਗੰਗ ਮੁਕਤ ਰਿੱਿਣ ਦੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕਰਨਾ। 

14. ਵਲੰਗ ਮੁਿੱਵਦਆਂ ਪਰਤੀ ਸੰਿੇਦਨਸ਼ੀਲ ਿੋਣਾ। 

  15. ਸਮਾਵਜਕ ਲੋੜਾ ਂਅਤੇ ਵਿਕਾਸ ਪਰਤੀ ਸੰਿੇਦਨਸ਼ੀਲ ਿੋਣਾ। 

16. ਚੰਗੀ ਵਸਿਤ ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣਾ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਕਸਮ ਦੇ ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਦਾਰਥਾ ਂਤੋਂ ਬਚਣਾ। 

 



 

 

 

 

 

 

ਸਰੋਤ: ਮਨੁਿੱ ਿੀ ਕਦਰਾ-ਂਕੀਮਤਾਂ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਿਰ ਨੈਵਤਕਤਾ ਬਾਰ ੇਿੈਂਡਬੁਿੱਕ, ਗੁਰ  ਿਾਿਕ ਦਵੇ 

ਯ ਿੀਵਰਬਸਟੀ, ਅੰਵਮਰਤਸਰ । 


